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Ved tilsetting i faste vitenskapelige stillingeg normalt ogsa ved tilsetting i
utlyste vikariater av mer enn ett ars varighet) skan hovedregel
prgveforelesning og intervju gjennomfares. | tidelder prgveforelesning
og/eller intervju ikke gjennomfares, skal detteroeges.

Det vises til sentrale retningslinjer om fremgangsm ved tilsetting i
vitenskapelige mellomstillinger:
http://regler.uib.no/regelsamling/show.do?id=330

Prgveforelesning og intervju skal som hovedregahgpmfares for de
rangerte sgkerne som den sakkyndige komité ansénfare best
kvalifisert for stillingen (normalt inntil 3).

Instituttleder innkaller til praveforelesninger iwmgervju. Vanligvis blir
praveforelesningene holdt far intervjuene.

Formalet med praveforelesningen er & belyse sg&enare til muntlig
formidling i en forelesningssituasjon, og formaietd intervjuet er bl.a. a fa
belyst sgkerens tanker om sitt fremtidige virke weditusjonen. Resultatet
skal ikke kunne legges til grunn for en evt. revaunag av sgkerens faglige
kompetanse, slik denne er etablert av den sakkgridighitéen.

Det er viktig at dersom komitéene i sine uttalelsektlegger noe hos den
ene sgkeren, ma dette ogsa vurderes i forholé tindire sgkerne. Det
samme ma legges til grunn i innstillingen fra ingtleder.

Prgveforelesning

Til stede ved pragveforelesningen er instituttlentpieller nestleder,
administrasjonssjef, minst en representant foodefidet stillingen er lyst



ut i, en representant for undervisningsutvalgenagst én
studentrepresentant. Disse utgjar prgveforeleskamgteen.

De rangerte sgkerne skal holde en pragveforeleg@irth minutters varighet.
Emnet for forelesningen utarbeides av instituttedamarbeid med sgkerne
og representanten(e) for det omradet eller demgerstillingen er lyst ut i.
Emnet kan enten vaere spesielt for hver enkelt smkégge tett opp til
dennes spesialfelt, eller veere felles for alleatwerte sgkerne.
Forelesningen bgr ligge pa bachelorniva, og nikaetspesifiseres neermere
nar emnet blir gjort kjent for de rangerte sgkerne.

Komitéen utarbeider en seerskilt uttalelse der teeg kort samlet vurdering
av sgkerne pa grunnlag av forelesningene. Uttaidisger saken videre.

Prgveforelesningen er ellers apen for de gvrigastituttets ansatte,
studenter og andre interesserte.

Intervju

Til stede ved intervjuet er instituttleder og/eltestleder,
administrasjonssjef og normalt en, men inntil foresentanter for det
omrade stillingen er utlyst i. Administrasjonssjefangerer som sekretzer.
Intervjuets varighet bgr normalt ikke overstigetieme.

Under intervjuet gis en kort orientering om indtiét, og det gjares rede for
hvilke faglige og administrative oppgaver som eytket til stillingen. Den
muntlige redegjgrelsen skal utfylle stillingsutlysmnog stillingsomtale.
Sgkerne gis anledning til & kommentere dette, sgypere rede for hvilke
tanker og planer vedkommende har for sitt everdgudedimtidige
forskningsmessige, pedagogiske og administratikewied instituttet.
Dersom intervjukomitéen finner det tjenlig a innteereferanser, skal dette
gjares pa samme mate for de rangerte sgkerne.

Intervjukomitéen utarbeider en seerskilt uttaletis,det gis en kort samlet
vurdering av sgkerne pa grunnlag av intervjuenlélsen falger saken
videre.

Innstilling
Instituttleder skriver en innstilling som sendelsuligetet. Innstillingen
utarbeides pa grunnlag av kunngjaringen, stillimgisden, sgknadene, de



sakkyndiges vurdering, eventuelle merknader fregsk samt uttalelsene
fra prgveforelesningskomitéen og intervjukomitéen.

Instituttleder skal pase at likestillingshensyriveretatt, jf.
Personalreglement for vitenskapelige stillinger&@®andlingsplan for
bedre kjgnnsbalanse ved UiB 2007-2009.

* Retningslinjene er veiledende. Instituttleder kapreevne en felles komité for
vurderingen av prgveforelesningen og gijennomfgnraeintervjuet, dersom dette finnes
mest hensiktsmessig. Studentrepresentanten/(Jesle)asveere til stede, og avgi en
uttalelse i forbindelse med prgveforelesningen, skahikke veere til stede under
intervjuet.



