Utfyllende regler til fakultetsorganene, HF-fakultetet
(Henvisning til §§ gjelder vedtatt reglement for grunnenheter og fakulteter ved UiB,
sist endret av Universitetsstyret, 28.4.2005)

3.2.1. Forskrift for fakultetsorganene

Til § 1: Fakultetets organer
Fakultetet skal ha:

Fakultetstyre

Dekan

Prodekan for forskning' og formidling
Visedekan for utdanning og internasjonalisering
Fakultetsdirektgr

Prodekan for forskning og formidling velges sammen med dekan. Visedekan for utdanning og
internasjonalisering utpekes av dekan. Begge inngar i fakultetets ledergruppe sammen med
dekan og fakultetsdirektgr. Ledergruppen skal sammensettes slik at begge kjgnn er
representert.

Fakultetet har et radgivende organ for dekan som utover fakultetets ledergruppe, bestar av de
tilsatte instituttlederne ved fakultetet. Utvalget kalles sammen og gir rad i alle utdannings- og
forskningsspgrsmal nar dekanen gnsker det.

Fakultetet har ingen andre organer ut over det som matte fglge av lovpalagte og avtalefestede
bestemmelser (for eksempel IDU — Informasjons- og drgftingsutvalg)

Til § 2: Fakultetsstyrets storrelse og sammensetning

Fakultetsstyret skal ha 11 medlemmer som bestar av fglgende:

e Dekan som leder fakultetsstyret.

¢ Fem medlemmer fra gruppe A (Faste vitenskapelige tilsatte). Hvert av de
fem instituttene utgjgr en valgkrins og det velges en representant fra gruppe
A innen denne valgkrinsen.

¢ Ett medlem velges av og blant samtlige av fakultetets tilsatte i gruppe B
(Midlertidig vitenskapelige tilsatte).

e Ett medlem velges av og blant samtlige av fakultetets tilsatte i gruppe C
(Teknisk/administrative ansatte).

e Tre representanter velges fra fakultetets medlemmer i gruppe D (Studenter).

Medlemmer og varamedlemmer velges i henhold til valgreglementets bestemmelser. Gruppe
A og C velges for fire ar, gruppe B og D for ett ar.

! Inkludert internasjonalisering i forskning.



Fakultetsstyret settes sammen slik at likestillingsbestemmelser oppfylles. Dersom det
underrepresenterte kjgnn ikke oppnar minst 40 % (5 medlemmer) gjennom ordinare valg,
skiftes valgte representanter fra gruppe A ut med valgte vararepresentanter inntil
bestemmelsene innfris. Dersom dette ikke er tilfredsstillende gar en videre til gruppe B, C og
D i den rekkefglge.

Prodekan for forskning og formidling og visedekan for studier og internasjonalisering mgter
som observatgrer i fakultetsstyret og uttaler seg om sine respektive saksomrader, men er uten
stemmerett.

Ledere for sentre underlagt fakultetet kan mgte som observatgrer nar de selv gnsker det. Disse
far tilsendt sakslisten og mgter med talerett, men uten stemmerett i saker som er relevante.
Frammgte varsles pa forhand.

Til § 3: Fakultetsstyrets kompetanse

Fakultetsstyret er fakultetets gverste organ og har ansvar for a fastlegge overordnete mal,
prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter
og regler, samt vedtak fattet av universitetsstyret.

Alle beslutninger i fakultetsstyret treffes etter delegert myndighet fra universitetsstyret som:

Overordnede mal og strategier for fakultetets samlede virksombhet.
Langtidsplaner for forskning, utdanning, formidling og internasjonalisering.
Arsplan og budsjett

Fakultetets indre organisering innenfor rammen av universitetsstyrets vedtak
Tilsettinger 1 vitenskapelige stillinger

Utfyllende regler til denne forskriften

Godkjenning av regnskap og arsrapporter

Godkjenning av opplegg for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling

Myndighet som ikke er direkte tillagt fakultetsstyret eller annet organ, kan delegeres til dekan
og omfattes av dekans myndighetsomrade.

Til § 4: Tilsettingsutvalg
Fakultetet har ingen tilsettingsutvalg utover fakultetsstyret som er tilsettingsorgan for alle
vitenskapelige stillinger, dersom ikke annet er bestemt av lov og forskrift eller reglement

Til § 5: Dekan og prodekan

Dekan er fakultetets gverste leder og leder virksomheten innenfor rammen satt av
universitetsstyret, instrukser fra rektor og universitetsdirektgr og vedtak fattet av
fakultetsstyret. Dekanen har generell fullmakt til a avgjgre lgpende enkeltsaker og saker som
ikke eksplisitt er lagt til fakultetsstyret eller annet organ.



Dekan er ansvarlig overfor rektor i alle saker som ikke er underlagt universitetsdirektgrens
ansvarsomrade gitt i henhold til Universitets- og h@gskoleloven og i forskrift til denne. I disse
sakene er dekanen, sammen med fakultetsdirektgr, ansvarlig overfor universitetsdirektgren.

I samarbeid med fakultetsdirektgr har dekan ansvar for forberedelsen av alle saker som legges
fram til vedtak under fakultetsstyrets myndighetsomrade.

Dekan har linjeansvar overfor prodekan og visedekan og delegerer n&@rmere bestemte
arbeidsoppgaver til disse. Dekan har linjeansvar overfor tilsatte instituttledere i alle saker,
med unntak av saker som eksplisitt er lagt til fakultetsstyret og myndighet under
universitetsdirektgrens ansvarsomrade. I sistnevnte tilfelle utgves linjeansvar sammen med
fakultetsdirektgr.

Dekanen representerer fakultetet utad og har kontakt med studentenes organer, med mindre
disse arbeidsoppgavene er delegert til andre 1 ledergruppen.

Dekan kan palegges oppgaver av rektor og universitetsdirektgr pa vegne av institusjonen.

Prodekan er dekanens stedfortreder og har samme ansvar og utgver samme myndighet som til
en hver tid er gitt til dekanen, nar prodekan opptrer pa dennes vegne.

Til § 6: Fakultetsdirektor

Fakultetsdirektgren har ansvaret for a lede fakultetets administrative og forvaltningsmessige
arbeid som fglger av delegasjon fra universitetsdirektgren, innen direktgrens selvstendige
ansvarsomrade gitt av lov og forskrift.

Fakultetsdirektgren har et serskilt ansvar for a tilse at forvaltningen av gkonomiske ressurser
skjer i henhold til statens bevilgningsreglement og at forvaltningen av personalmessige
ressurser skjer i henhold til lov og avtaleverk 1 staten. Delegert myndighet utgves i samarbeid
med dekan.

Pa andre saksfelt opptrer fakultetsdirektgr pa vegne av dekan og i samrad med dekan, med
mindre fakultetsdirektgr er gitt et oppdrag direkte fra overordnet organ.

Fakultetsdirektgren er sekretaer for fakultetsstyret og forbereder i samrad med dekan alle saker
til fakultetsstyret og er ansvarlig for at vedtak fattet av fakultetsstyret og dekan blir iverksatt.

Fakultetsdirektgren inngar i fakultetets ledergruppe og skal pase at fakultetets ledelse,
instituttledere og ansatte fglger forvaltingsmessige bestemmelser i henhold til lover,
forskrifter og reglement. Fakultetsdirektgr skal tilse at ledelsen tilbys relevant administrativ
bistand, kompetanse og sgrvis.

Fakultetsdirektgren er delegert myndighet som gverste leder for fakultetets administrasjon,
inkludert fellesseksjoner og skal koordinere, fglge opp og utvikle administrasjonen pa hele
fakultetet.



Fakultetsdirektgren er delegert myndighet til & fglge opp avtaleverket i forhold til HMS-
arbeid og til tjenestemannsorganisasjonene.

Til § 7: Fakultetsstyrets arbeidsform

Ingen tillegg

Til § 8: Vedtaksforhet og flertallskrav

Ingen tillegg

Vedtatt i Universitetsstyret 29.03.2007



