Godkjent i fakultetsstyret 29.01.08
Rutiner for organisering av stipendiaters arbeidsperiode
1. I utlysningsteksten for stipendatstillinger skal det gå det frem at: ”Samlet tilsettingsperiode i stipendstilling er 3 eller 4 år, avhengig av grunnenhetens behov for undervisning eller utførelse av andre oppgaver innen fagområdet.  Utdanningsdelen av stillingen utgjør 3 år, mens arbeidsperioden utgjør 1 år. Institutt og stipendiat kan avtale å legge arbeidet til visse semestre innenfor den samlede tilsettingsperioden. Avtale om eventuelt arbeidsperiode må gjøres med primær grunnenhet (instituttet eller senter) ved tilsetting”.
2. Arbeidsområdet bør defineres bredt. Arbeidet kan f.eks. inkludere undervisning, veiledning, eksamen og sensur, konferanseplanlegging, ansvar for tidsskrifter, språkvask, arbeid knyttet til eksternt finansiert forskning med mer. Ved utarbeiding av arbeidsplan skal det også tas hensyn til at pliktarbeidet kan gi verdifulle erfaringer for senere yrkesutøvelse.
3. Når tilsettingssaken er behandlet i fakultetsstyret sender Personal og økonomiseksjonen ut tilbud om stipendiatstilling til de(n) som er ansatt. I brevet skal det stå at eventuelt arbeidsperiode er avhengig av primær grunnenhets behov og at dette skal avtales med grunnenheten før det inngås arbeidsavtale.

4. Grunnenheten kontakter stipendiaten og avtaler rammer for eventuell arbeidsperiode. Skriftlig bekreftelse på arbeidsperiode sendes til Det humanistiske fakultetet v. Personal og økonomiseksjonen før arbeidsavtale sendes ut.
5. Der stipendiaten er knyttet til mer enn én grunnenhet og/eller fagmiljø, defineres omfang, organisering, plassering og finansiering av arbeidsperioden etter avtale mellom primær grunnenhet, stipendiat og øvrige involverte grunnenheter og fagmiljø.
6. Personal og økonomiseksjonen sender ut arbeidsavtale til stipendiaten på bakgrunn av avtalt arbeidsperiode.
7. Senest når stipendiaten er tiltrådt utarbeides det detaljert plan for organisering av arbeidet etter vedlagt mal. Planen utarbeides av grunnenheten(e). Planen sendes Personal og økonomiseksjonen ved fakultetet for oppbevaring i personalmappen.
8. En arbeidsperiode på ett år regnes på følgende måte: Ett år utgjør 1695 arbeidstimer, hvorav 1270 at til undervisning og 425 timer til administrasjon og faglig arbeid. Med unntak av forelesninger der stipendiatene får en ekstratime til forberedelse (5 timer) regnes ordinære faktorer. 
9. Arbeidsperioden dekkes primært av instituttets timelærer og vikarmidler, eventuelt midler knyttet til forskningssatsninger. Arbeidsperioden for stipendiater knyttet til CMS dekkes av CMS også der arbeidet utføres fullt ut ved primær grunnenhet. I helt spesielle tilfeller kan det søkes fakultetet om noe dekning av lønnsmidler knyttet til arbeidsperioden.

10. Forlengelse av stipendiatperioden utover 3 eller 4 år skjer i hht:

a. Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3

http://lovdata.no/for/sf/kd/kd-20060131-0102.html
b.  Handlingsplan for bedre kjønnsbalanse 2006-2009 Tiltak 2.9
vedtatt av Universitetsstyret
http://www.uib.no/persok/likestilling/handlingsplan_uib.pdf
FOR 2006-01-31 nr 102: Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3.
 (1) Med unntak for vitenskapelige assistenter skal permisjoner de ansatte har krav på etter lov eller tariffavtale, ikke medregnes ved beregning av ansettelsesperioden. Det samme gjelder for sentrale lederverv i nasjonale organisasjoner for disse stillingene. 

(2) Det gis forlengelse for redusert arbeidstid i henhold til arbeidsmiljølovens § 10-2 fjerde ledd på grunn av omsorg for barn og nær familie. 

(3) Det kan gis permisjon for å gå inn i kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling, utenlandsstipend og liknende når dette kan skje uten å redusere framdriften med mer enn et halvt år i postdoktorprosjekt, doktorgradsutdanning eller kunstnerisk utviklingsarbeid eller spesialistutdanning. I slike tilfeller kan ansettelsesperioden forlenges tilsvarende. 

(4) Avgjørelse om forlengelse av ansettelsesperioden fattes av ansettelsesorganet. 

(5) Fravær som skal gi grunnlag for forlengelse, må utgjøre minst to sammenhengende uker. 

(6) For stipendiat kan ansettelsesorganet i særskilte tilfeller gi forlengelse av ansettelsesperioden for forhold som har vært til hinder for progresjonen i forskerutdanningen. Slike forhold kan være særlige omsorgsbelastninger og uforutsette hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan lastes stipendiaten. Når slike forhold medfører forsinkelse, kan det gis forlengelse av ansettelsesperioden, forutsatt at stipendiaten vil kunne fullføre forskerutdanningen innen forlengelsestidas utløp. 

(7) Ved sykefravær under to uker for postdoktor og stipendiat med pliktarbeid bør fraværet fordeles forholdsmessig mellom forskningsarbeid og pliktarbeid. 

(8) For stipendiat med pliktarbeid kan flere kortvarige, gyldige fravær under to uker gi grunnlag for ensidig reduksjon i pliktarbeidsdelen, når dette anses nødvendig for at stipendiaten skal kunne fullføre forskerutdanningen innenfor ansettelsesperioden. 

Handlingsplan for bedre kjønnsbalanse ved Uib 2006 – 2009. Tiltak 2.9

Stipendiater innrømmes reelle rettigheter med hensyn til tapt tid grunnet sykdom og omsorgsbyrde

a. Funksjonell karenstid, tilsvarende arbeidsgiverperioden ved sykdom, fjernes slik at fravær kan legges sammen til forlengelse av tid mot slutten av tilsettingsperioden.
b. Velferdspermisjon i forbindelse med fødsel (partnerpermisjon) gir i likhet med svangerskapspermisjon og ammepermisjon grunnlag for forlengelse av tid mot slutten av

tilsettingsperioden.
c. Ved mange kortvarige gyldige fravær under to uker kan fakultetene vurdere ensidig reduksjon i pliktarbeidsdelen når dette anses nødvendig for at stipendiaten skal kunne fullføre forskerutdanningen innenfor tilsettingsperioden.
d. Ved redusert arbeidstid grunnet svangerskapspermisjon, delvis sykemelding, aktiv sykemelding, eller tilsvarende, pliktes prosjektansvarlig eller veileder, i samarbeid

med stipendiat, å legge til rette for kontinuitet i forskningsprosjektet. Dette skal innarbeides i

veilederkontrakten.
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